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Korkma! Sénmez bu safaklarda ytuzen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustinde tuten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz doékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhhi duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dlUnyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan stheda.
Cani, canani, biatin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ctda.

Ruhumun senden llahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun ustinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahf, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hur yasamis bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namdisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitlin kaleleri zapt edilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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M. Kenal ATATURK.
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan herkese tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Salih HAZIR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

. e 5 Midiir

Salih HAZIR Okul Miidiirtii H. Oguzhan DALKILIC
Yardimcisi
H. Oguzhan DALKILIC | Miidiir Yardimcis1 | Merve YUCEL Ogretmen
Mehmet Ali o " o
AKYUREK Ogretmen Mehmet GULER Ogretmen
kul Aile Birligi < .
Hiiseyin KAYA Okul Aile Birligi | 1y 1) FAKIOGLU Ogretmen
Baskani

) Yo6netim Kurulu . . "

Ali HAKKOYMAZ Uyesi Ibrahim HAKKOYMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan EKkibi'nin olusturulmas: ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digsindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 10 performans gostergesi ve bu
gostergelere ulasmak igin toplam 11 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Karatepe-Aslantas Baraj Ilkogretim Okulu adi altinda 1975 yilinda egitim-6gretime agilan
okulumuz, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Enerji Bakanlig1 Insaat Dairesi Baskanlig: tarafindan
yaptirilan yeni binasinda TEAS Aslantas HES ilkdgretim Okulu adi altinda faaliyetine devam
etmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim dénemi ile Teas Aslantas Hes Ilkokulu ve Teas Aslantas Hes
Ortaokulu olarak faaliyetine devam etmekte olan Normal Egitim’in yapildig1 Teas Aslantas Hes
Ortaokulu’nda 36 kiz ve 38 erkek olmak tizere 74 6grenci 6grenim gormektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 igcermektedir. 1. temada 1
amagc, 1 hedef; 2. temada 2 amag, 2 hedef ve 3. temada 1 amag, 1 hedef olmak {lizere toplam 4 amag
ve 4 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakinit uygulanmis olup, plan déneminin son performans yili hedeflerine
ulasilmistir.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlart tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

*20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oraninin %10'dan %0'a gerilemesi,

ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlart goz Onilinde
bulundurularak "Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {lizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirma" hedefinin gerceklestigi
goriilmektedir.

* Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisinin 0 iken 1'e olmast,

ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlart goz Onilinde
bulundurularak "Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranim1 ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirma" hedefinin gerceklestigi
goriilmektedir.

*Uygulanan yerel proje sayisinin 0 iken 1'e ¢ikmasi,

ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlart géz Oniinde
bulundurularak "Egitimde yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas1 projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirma" hedefinin
gergeklestigi goriilmektedir.

* Mahalli HIE ye katilan yonetici, dgretmen ve personel sayis1 3 iken 8'e ¢cikmasi,



ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlar1i g6z Oniinde
bulundurularak "Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen
ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirme" hedefinin gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler Onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
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2.3.  Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikkler

YASAL
YUKUMLULUKLER

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigr Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig:i Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [kégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanh@g Egitim Ogretim Caligmalariin  Planh
Yiiriitiilmesine liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi
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Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig Ik gretim Kurumlart Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlart

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanligr Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kadirli [lge MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N NN N N

A NRNERN <

ANER NI NERN

(\

Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plan1
Kadmin Giiglenmesi Strateji
Eylem Planm

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Planm

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Belgesi ve
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve
L‘;‘:ﬁtr']z?s?mn 621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659: _660_ Sayili Amag Madc_ieleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
On Ikinci Cocuk 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Kalkmma Maddeleri
Plam Genclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
¢

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardmlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilim1

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kilttur ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

\T(?rltlD‘Slnda VESEVE 819.1,819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedhir Maddeleri
urkler
Afet Yometim 830.7, 8313, 832.1, 8324, 833.6, 839.1, 839.3, 84L1

Savili Tedbir Maddeleri
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Ust Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942._1, 943.1, _943.2, 943.4, 9435 Sayil
On ikinci Tedbir Maddeleri

Kalkinma Plani

Kalkinma I¢in Uluslararas Is
Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Say1l1 Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayil1 Tedbir Maddesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiza bagli
olarak Miidiirligtimiizi
ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istindamda Olan
Genglerin ve Kadnlarin Egitime | 3 Tedbir
ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Meslekive
Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir
Odakl1 Dontistim
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuat,

1 Tedbir

Emisyon Ticaret Sistemi,
Smirda Karbon Duzenlemesi

Cumhurbaskanhg:
2024 Yilhk
Programi

Yurt Ici Tasarruflar

350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1h Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Cumhurbaskanhg:
2024 Yilhk
Programi

Turizm

525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar:

565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir

061.1, 6614, P.661, P. 662, P. 664, P. 665, P. 666, P. 667,

Egitim P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4, 7315, 733.1, 733.2,
Cocuk 734.4.735.8. 739.1. 739.3. 739.4. 740.4. 742 4.
P.743. 744.1 Savili Politika ve Tedbir Maddeleri
. 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1ili
Genglik

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiultir ve Sanat

783.1, 785.1, 7852, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararast Is
Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

gosterilmistir.

Belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 5’te

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal Faaliyetler

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Sportif Faaliyetler

Okul futbol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Belirli Guin ve Haftalarin kutlanmasi

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ithtiyaclarinin saglanmasi

Okulun 1ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okuma kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslart Programi (DYK)

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
icerisinde yiirlitmek.
Ders notlariin zamaninda girilmesini saglamak.

Ogrenme Ortamlarina

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimaiy

Yonelik Faaliyetler saglamak.
Okul kermesi
Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miudiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢
paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade eder. Veliler, ilge milli egitim
midirligi, kaymakamlik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve &zel sektor
kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas simiflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Kadirli Kaymakamligi

\/

5

5

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Midirlagi

Ilge Saglhik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Tlge Miidiirliigii

Karatepe Koy Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Ilge Emniyet Miidiirliigii

flge Miiftiiliigii

2Ll |||l 2] 2 |22 <

AN WBARWRAROW w ~Alw|o1|jo1 01|01 ol

AN WBARWRAROW w Ao oo 01|01 ol

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte

calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az;

1=Hic¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Teas Aslantas Hes Ortaokulu olarak Ogrenci, Ogretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Teas Aslantas Hes ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 75 6grenci, 28 veli, 8 6gretmen olmak
tizere toplam 111 kisi katilmistir.

20



Tablo 7:Ogrenci Anketi Sonuclar:

ANKET SONUCU
Sira MADDELER
No SONUC %
1 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 %100
2 |Okul temiz ve hijyeniktir. 75 %100
3 |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 65 %086,67
4 |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 71 %94,67
Farkli  kiiltiirlerden  gelen  Ogrencilerin  bu  okuldal 79
5 . y - %96
memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum.
Ogretmenleri ihti duydugumd kolaylikl
6 gre men érlme ihtiyag uydugumda olaylikla 75 %100
goriigebilirim.
Okul tdirt ihti duydugumd kolaylikl
- u mu tirtine  ihtiyag uydugumda olaylikla 75 %100
goriigebilirim.
Okul rehberlik isind ihtiyagl dogrult d
8 ul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda 67 %89,33
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 70 %93.33
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 0%
10 |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 71 %94,67
11 |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 66 %88
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

12| . 65 %86,67
sagliyor.

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 73 %097,33
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin

14 o 73 %97,33
tesvik ediyor.

15 Qgretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi c¢ekici 74 %98.67
yontemler kullanir.
Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

16 < e 73 %97,33
oldugunu diistiniiyorum.
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17 |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 71 %94,67
18 |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 70 %93,33
19 DYK’leri yeterli buluyorum. 72 %96

GENEL DEGERLENDiIRME 71,21 %94,94

Ankete 75 Ogrenci katilmistir. Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin
genel memnuniyet diizeyinin %94,94 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 1, 2 ve 6 ile 7.

maddelerde belirtilen faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Anketi Sonuclar

ANKET SONUCU
Sira MADDELER

No SONUC %

1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8 %100

2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 %87,50

3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 8 %100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin

4 STEnE=Tn Ve P SHVEITISI 548 N 8 %100
uygun giivenlik onlemleri alir.

5 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 %100
Okul leki yeterliligimi gelistirmek igi Siti

6 ulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim| 7 %8750
firsatlar1 sunuyor.

7 |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 %100
Okulumuz, O6grencilerin 6g8renme ilgisini uyandiracak bir

g | s © s 8 %100
O0grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklaraj

g | MO8 el Tyay CiyGuetm xay 8 %100
erisimim var.

10 BaITa_ sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime 8 %100
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek]

11 |. . .y . 8 %100
icin etkin bir politikas1 vardir.

12 \Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8 %100

13 |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 %100

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 %100

15 |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 8 %100

16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8 %100




17 \Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 %100

GENEL DEGERLENDIRME 7,88 %98,52

Ankete 8 6gretmen katilmistir. Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin
genel memnuniyet diizeyinin %98,52 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz encok 1, 3,4,5,7,8,
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 ile 17 numarali maddelerde belirtilen faaliyetlerden memnun
olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 9:Veli Anketi Sonuclari

ANKET SONUCU
Sira MADDELER

No SONUC %

1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24 %85,71

2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 %89,29

3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 28 %100
Okul, 63 lori lin etivenlizini saslamak ici

4 u ognrenc1.er1n ve per§0ne in giivenligini saglamak i¢in 08 %100
uygun giivenlik onlemleri alir.

5 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25 %89,29
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelisti i

6 cocug o ya olan ilgisini gelistirmesine o7 %96.43
yardimc1 olabilir.

7 |Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 28 %100

8 |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 26 %92,86
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun

9 e e 27 %96,43
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 qulf (;_oc_ug}lmur_l ?')grenme performansi ve gelisimi hakkinda 2% 9%92,86
beni iyi bilgilendiriyor.

11 Qkul gocuguvma duyguse.ll rahatvs.lzhk ve égr.enm(j, giicliikleri o5 %89,29
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

12 26 %92,86
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap

13 . 28 %100
VEriyor.
Okulda, velilerin ihtiyagl gitim faaliyetleri

14 @ / iyaclarina uygun egitim faaliyetleri o5 %89.29
diizenlenir.
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir

15 ... . 24 %85,71
iliski kurar.

16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 25 %89,29




17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 26 %092,86
18 |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 27 %96,43
19 |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 27 %96,43
20 |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 25 %89,29
21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 27 %96,43
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 26 %92,86
GENEL DEGERLENDIRME 26,13 %93,34

Ankete 28 wveli katilmistir. Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel
memnuniyet diizeyinin %93,34 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 3, 4 ve 7 ile 13 numarali

maddelerde belirtilen faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi (Sekil 1:Okul / kurum Teskilat Semasi)

OKUL MUDURU
OKUL-AILE BiRLIiGi MUDUR YARD. REHBERLIK SERVIiSi
BURO YARD.
HiZMETLERI HiZMETLER
SATINALMA
KOMISYONU MUA. VE TES. A K.
KOMIiSYONLAR
. ESER iINCELEME
KUTLAMA KOMi. | - KOMISYONU
V KURULLAR i
DAV. DEG. KURULU [ - STRATEJ.IK. PLAN
EKIBI
| _ |
SOSYAL ETK. KUR. ZUMRE BASK. SINIF OGRT.
KUR.
| l
. ZUMRE
SOSYAL KULUPLER BASKANLARI

Sivil Savunma Kuliibii |

Spor Kuliibii |

Degerler Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Kuliibii
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Simiflara ve cinsiyete gore 6@renci sayilari

SINIFI Klz ERKEK Toplam
5. Simif 7 4 11
6. Simif 11 11 22
7. Simf 6 18 24
8. Simif 12 5 17
TOPLAM 36 38 74

Tablo 11:Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

SINIFI Klz ERKEK Toplam
5. Simf 0 0 0
6. Simif 0 0 0
7. Siif 0 0 0
8. Sinif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

SINIFI Klz ERKEK Toplam
5. Simf 0 0 0
6. Simf 1 1 2
7. Siif 1 0 1
8. Simf 0 1 1
TOPLAM 2 2 4
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Tablo 13: Bursluluk Sinavimi Kazanan Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 TOPLAM

7 5 7 19

Tablo 14: Sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi

SINIFI KlzZ ERKEK TOPLAM
Fen Lisesi 2 1 3
Sosyal Bilimler Lisesi 1 0 1
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar 1 0 1
TOPLAM 4 1 5

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, Kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Futbol 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Osmaniye Okul Sporlari
utbo Futbol Y1ldiz Kizlar il Birincisi
Futbol 2022-2023 Egitim Ogretim Y11 Osmaniye Okul Sporlari
utho Futbol Yildiz Kizlar 11 Birincisi
Futbol 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Osmaniye Okul Sporlar
utoo

Futbol Yildiz Kizlar 1l Birincisi

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

10 -20 Giin arasi 20 Giin ve iizeri

SINIF Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5. Simf 0 0 0 0
6. Simf 0 0 0 0
7. Simf 0 0 0 0
8. Simf 0 0 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

GOREVi DOKTORA YUKSEK LISANS ONLIiSANS | LIiSE VE
LiSANS ALTI
E |K| T E |K|T|E |K|T|E|K| TI|E|KI|T
Okul Miidiirii 0 |0| O 1 /0|12 0/|0l0|lO|O]O|O|O]|O
Miidiir
0 |0]| O o|lo|lOoO|1]0|2]|]0|/0|O0]0]O0]O
Y ardimcilari
Brans Ogretmeni 0 0] O o006 |1,7]0]0| 0 /]0|0]O0
Isci 0 |0]| O o|lo|lo|lO]|O|O|O|O| O/ |1]01]1
TOPLAM 0 |0| O 1 /0|12 7 |1/8|l0|0|] 0 |1|0]|1

Tablo 18:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri %((:;48‘2{1 ;}lglbarlvla %
1-4 Yil

5-6 Yil

7-10 Y1l

10 Y1l Uzeri 2 %100
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Tablo 19:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek |Hizmet Yili| Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l
Sosyal Bilgiler 10 Y1l

7-10 il Ingilizce . 7 Y1 2
Fen Bilimleri 11 Y1l
Beden Egitimi 13 Yil

115 il Matematik 4 11 Yil 4
Din Kiilt. ve Ahl. Bil. 12 Y1l

16-20 Tiirkcge 1 17 Yil 1

20 ve lizeri

Tablo 20: Yonetici ve 6gretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayis

Ad1 ve Soyadi Bransi
2021 2022 2023 Toplam
H. Oguzhan DALKILIC | Rehberlik 0 2 4 6
Ali CETIN Tiirkce Ogretmeni 1 7 7 15
Merve YUCEL Ingilizce Ogretmeni 6 11 3 20
Ibrahim HAKKOYMAZ | Matematik Ogrt. 0 3
Ali HAKKOYMAZ Fen Bilimleri Ogrt. 1 3
Mehmet Ali AKYUREK | Sosyal Bilgiler Ogrt. 3 5 12
. Din Kiilt. ve Ahl. Bil.
Mehmet GULER o 1 7 3 11
Ogrt.
Hakki1 FAKIOGLU Beden Egitimi Ogrt. 1 4 3 8
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Tablo 21:0Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Brans Norm Mevcut Ihtiyac Toplam

Tiirkce 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
Matematik 1 1 0 1
Fen Bilimleri 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Din Kiiltirii ve Ahlak

Bilgisi 1 1 0 L
Beden Egitimi 1 1 0 1

Tablo 22:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0

0

0

0

Tablo 23:0Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 24:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Siti Hizmet
SN Gorevi Erkek | Kadm | Coidm Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - - - -
3 [sci 0 [kokul 10 1

32



Tablo 25:0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

PUELIYEISINENN

HIPUQ A SID[10UIZ()

I[QUQ A dIS[Usu}aIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS T[OA|

ISTARS GQSQMO

ISIAES 10UAIZ()

Danigsmanlik Hizmeti
Alan

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() QWSNIQN)

I1S1ARS uewSIUR(]
ytlojoxyisq uenAn( SeAny]

IS1Aeg urwSIUR(]|
Ntlojoyisq uede X A2100)

1S1A8S WION uewsSItue(] rlojoyisd|
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik aracglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biliyilk boliimii yiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiirlitiilmektedir. Midirliigiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi
(DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26:Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Ihtiyac

Bilgisayar 1 0

Yazici 1 0

Fotokopi Makinasi 1 0

Okul/Kurumunun Internet Sitesi 1 0

Tablo 27:Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Ac¢iklama

Hizmet binasinin olmamasi nedeniyle Teas Aslantag Hes Ilkokulu binasin1 kullanmakta olan
okulumuz adina "Fiziki Mekan Durumu" tablosu tanzim edilememektedir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 28:Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 15.000 15.000
Kii¢iik Onarim 0 0
Genel Donatim Malzemesi 18.000 18.000
Biiro Makinalar1 Harcamalarn 0 0
Telefon 997,75 997,75
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 6.700 6.700
Diger 0 0
TOPLAM 40.697,75 40.697,75
Tablo 29:Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282
Okul Aile Birligi 500 550 605 665 730
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Kaymakamlik ve Belediyenin Katkis1 - - - - -
TOPLAM 20.500 22.550 24.805 27.285 30.012




2.7.5. Iistatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore 6@renci sayisi

Egitim Ogretim Yih 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
Cinsiyet E K E K E K
Ogrenci Sayis 31 34 31 25 33 39
TOPLAM 65 56 72

Tablo 31:Yillara gore simf tekrar yapan 6grenci sayisi
Sinif Diizeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
5. simif 0 0 0
6. Simf 0 0 0
7. Simf 0 0 0
8. Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 32:Okulda Kurulan Kuliipler
Ogrenci Danisman
Sayisi oYy
Kuliip Adi o Ogl‘etmen
(2023) Say1s1
Sivil Savunma Kuliibii 16 1
Spor Kuliibii 15 1
Degerler Kuliibii 14 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 14 1
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii 15 1
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Tablo 33:Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Faaliyetler 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik
30 30 30
Kutlamalar
Piknik 1 1 1
Kermes 1 1 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarismasi 1 1 1
TOPLAM 34 34 34
Tablo 34: Lisansh 6grenci sayisi
Lisans Aldig:
Alan 2021 2022 2023 TOPLAM
Futbol 16 16 16 48
Tablo 35:Yemekhaneden faydalanan 6grenci sayisi
< Yemekhane FaYng::::r}.)e?f:nci Yemekhane
! Kapasitesi v - Kullanim Oram
Sayisi

2021 47 45 %95,74
2022 47 50 %100
2023 47 64 %100
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2.8.  Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36:Pestle Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler

Hiikiimet politikalarinda ve iist politika
belgelerinde egitimin oncelikli bir alan
olarak yer almasi.

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi.

Egitim politikasi agisindan en uygun egitim
sistemi arayisi nedeniyle egitim
politikalarin sik sik degismesi.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Egitimin milli gelirden aldig1 paymn oranin
koruyarak artirmas.

Ozel sektér ve hayirsever isadamlarmin egitime
yatirimlarinin artma egiliminde olmasi.

Kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor
olmamiz.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Ailelerin ve toplumun egitimden

beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi

Toplumun egitim konusunda

hassasiyetlerinin artmaya baglamasi
Geng ve dinamik niifus yapisinin varligi.

Sivil toplum Orgiitlerinin egitime ilgi ve
katkist

Medyanin  egitim iizerindeki olumsuz
etkileri
Toplumun egitimle 1ilgili beklentilerinin

akademik bagar1 yonlii olmasi.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Fatih projesi sayesinde egitim ile teknoloji i¢ ice
gececek ve ayrilmaz bir biitiiniin parcalart haline
gelme egiliminde olmas.

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar
ve internet kullanim orani artmasi.

Teknolojinin tiim kurumlarda aktif kullanilma
istekliliginin olmasi.

Toplumun, teknolojinin  olumsuz

etkisinde kalmasi.

yonlerinin

Bilginin teknoloji ile kullanim1 ve erisiminin
artmasi.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen bilgiler ile paydas anketleri sonucunda ortaya

¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 37:GZFT Listesi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi.
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas.

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu.

Ogrenmeye kars1 istekli olmalari.

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi.
Teknolojiyi kullanabilen yetkin bir egitim kadrosunun olmasi.
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiiltliriine sahip olmasi.

Giiclii Yonler Velilerimiz egitim silirecinde 6gretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi i¢inde olmas.
° Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi.
E Genel Miidiirliikge tahsis edilen 6denek ile kirtasiye, temizlik

% vb. ihtiyaclarimizin karsilanmasi.

— Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin,
ogrencilerimizin ve velilerimizin gortisleri alinarak bagarili
bir yonetim siireci olmasi.

Etkili iletisim kullaniminin yeterli olmasi.

Teknolojik aletlere bagimliligin artis.

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
Zayf yonler Sehir merkezine olan uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere

katilimin diisiikligi.
Okul binasinin olmamasi.
Bagis yapanlarin az olmasi.
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Dis Cevre

Firsatlar

Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yoOnetim anlayisina gegme
cabalari.

Okul-aile etkilesiminde bireysel goriisme ve birlikte toplanti
yapilabilmesi.

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast.

Genel Miidiirliik tarafindan 6denek tahsis edilmesi.

Egitimin Onemi konusunda biling seviyesinin ve egitime olan
ilginin gittik¢e artmasi.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan kullanima sunulan veri
tabanli web sayfalar1 (MEBBIS, e-Okul, Eba vb.) isleri
oldukca kolaylastirmakta ve de hizlandirmakta olup, ¢esitli
imkan ve kolayliklar saglamaktadir.

Yeniliklere acik bir ekip olunmasi.

Milli Egitim Bakanligi’nin kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri.

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi.

Tehditler

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri.

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmasi.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar.

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu'na
sunulmus ve bahse konu kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Kendi kiiltiiriinli 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimer bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,
yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

3.2. Vizyon

Topluma yararli, Tirkiye Cumhuriyeti’ne sahip c¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif
diisiinen ve yarattigi degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak
Sorumluluk bilinci

Yaraticilik

Akileilik

Cevre bilinci

Giivenilirlik

* ok

Isbirligine acik olmak

Liderlik

Liyakat

Kurallara ve etik degerlere bagli olmak

L T TR I R R
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

TEMA I: EGITiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
Tablo 39. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
A2. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak
Amacg 1 P Lo
bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1 H2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan ;
Hedefe Diina::mi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Baslangic .
(%) . sikhig
Degeri
PG-1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme o I: 6 ayda bir
10 11 11 12 12
kurslarina kayit yaptiran 6grenci #25 10 R: Yilda 1
orani (%)
PG-1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin I: 6 ayda bir
9 72 74 75 76 78
katilm sagladigi derslerin  not %25 70 R: Yilda 1
ortalamast
PG-13 20 oi TR )
giin ve u"zverl oz'ursuz i: 6 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani %25 0 0 0 0 0 0
R: Yilda 1
(%)
PG-14 20 o eri 6zl )
G 0 giin ve u"zverl oz'ur i i: 6 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani %25 0 0 0 0 0 0
R: Yilda 1
(%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Ogretmenler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

araciligiyla Ogrencilerin  tamamlayict  ve

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin  devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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Riskler Ogrenci azlig1 ve devamsizlig1 gibi nedenlerle DYK 'lar kapanabilir.

Maliyet Tahmini 0TL

DYK’larin agilmasi gereken alt 6grenci sinirini belirleme yetkisi ilge

Tespitler milli egitim miidiirliiklerinde olmalidir.

DYK’larin kurs merkezi olan okullarda degilde tiim okullarda agilmasi

Thtiyaglar gerekmektedir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Tablo 40. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Mliskin Kart Sablonu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A 5 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
mag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
ede alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan ;
Hedefe Diina:ami Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Baslangic .
(%) . sikhig1
Degeri
PG-2.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim  doneminde  bilimsel, . )
. : I: 6 ayda bir
kiiltiirel, ~ sanatsal ~ve  sportif| %33,33 | %100 | %2100 | %100 | %100 | %100 | %100
) : R: Yilda 1
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG-2.2 Bir egitim ve 0Ogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk I: 6 ayda bir
: . %33,33 | %100 |%100| %100 | %2100 | %100 | %100
ve toplum hizmeti calismalarina R: Yilda 1
katilan 6grenci orani (%)
PG-2.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk I: 6 ayda bir
< . | %33,33 | %100 |%100 | %2100 | %100 | %100 | %100
oyunlar1 alt bashginda en az bir R: Yilda 1l
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Ogretmenler

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 sagla
narak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S3. E-okul sisteminde yer alan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler Yerel, ulusal ve uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilmaya

istekli 6grenci ve 6gretmen bulunmayabilir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okulda yeteri kadar fiziki mekan bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Etkinlikler hakkinda 6gretmen ve 6grenci ile velilere bilgilendirme ve
farkindalik programlarinin diizenlenmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI
Tablo 41. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
Amag 3 . . .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglana-
Hedef 3
caktir.
Plan i
Hedefe Diinaemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama
Baslangic .
(%) . siklig1
Degeri
- : Y I: i
P"G 3:1‘H|Z[nvet ici egitim alan %50 8 8 8 8 8 8 6 ayda bir
yonetici Ve ogretmen sayisi. R: Yilda 1
PG-3.2 Yiiksek lisans egitimini i :
I: 6 ayda bir
.. . e W 0
surd}.lren‘/ Famamlayan Ogretmen %50 1 1 1 1 1 1 R: Vilda 1
Ve yonetici sayisl.
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tiim Ogretmenler.

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

Stratejiler S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen
-lik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim al-
malar1 saglanacaktir.

Riskler Ogretmenlerin motivasyon eksiklikleri.

Maliyet Tahmini

0TL

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmaya ulasim zorlugu, egitim

Tespitler zamanlamasinda sikinti yagsamalar1 vs. nedenlerle katilmaya isteksiz
olmalart.

. Hizmet i¢i egitime ve lisansiistii egitime Ogretmenleri tesvik edici

Ihtiyaclar

calismalarin yapilmasi.

46




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz)
hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine
gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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